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1. Vispfrrigie noteikumi

1. SIA "Senioru nams" socialas apr[pes centrs "Liepa" (tLirpmak teksta SAC) ir SIA "Senioru

nams" (tLrrprnak - SfA) izveidota iestade, kr,rra pensijas veclrma persdndm vai pilngadTgam

personam ar smagiern funkcionaliem traucejurniem nodroiina majolili, uzraudzfuu, atbaistu

paSaprhpe un, ja nepiecie5ams, atbalstu socialo problemi-i risina5and.

2. SAC lieto zTmogu ar pilnu iestades nosarikumu.

3. SAC dartrojas saskar,ra ar likumu ,,Socialo pakalpojumu un socialas palTdzlbas likums",

MinistrLr kabineta noteikumiem Nr. 338 .,PrasTbas socialo pakalpojumu sniedzejiem" Lrn

citiem speka esodajiem normatTvajiern aktiem, kas reglamente socialo pakalpojumu srriedzeju

cia-rbTbu, ka all sa.skarya ar SIA valdes lcmumiem, rTkojumiem, saistoiajiem rrotoil<umiem un'

5o Nolikumu.
qB

4.SACatraianasvietairAkacijrrie1a5,Rlga,LV-1029

5. SAC darbojas tieia SIA pBrraLrdzTba. SAC reorganize vai likvide ar SIA valdes lernumu.

6. SAC darbrbu finanse gan no klientu vai viqu racliniekLl, vai aizbild4Li personlgajdm iemaksarn,

paivaldTbir bud.iela lTdzekiiem, valsts dotdcijarn, ieireniuiaiem no sniegtajiem pakalpojrimiem,

7. Filclot savas funlicljas r-rn uzdevumns, SAC saclarbojas ar pa5valdrbam, valsts institucijam,

fiziskam un juridisk5m personam, sabieclriskarn urr starptaut!sham organizaeijani un to

anvlcnluill'n
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2. SAC darblbas m0rBis, kompetenee um uzdevumi

2"1. SAC darblbas naErki

2.1.1. norlrodinat SAC f.fi"nr, pamatvajad zlbas -majokli, uzraudztbu, atbalstu paiaprupe un, ja

nepiecie5ams, atbalstu socialo problemu risinaiana klientiem, kuru dzlvesvieta dekiareta SAC

vai pa5valdTbas adrn inistratTvaj a teritorij a.

2.2. SAC kompetence

2.2.1. nodro5indt klientiem tiesTbu aizsardzlbu un nepieciesamTbas gadTjuma parstavEt klientu

intereses valsts, pa5valdrbu iestades un citds iestddes un instithcijas; ' *.

2.2.2. v eikt SAC darbTb as analz\ pa5kontro I i, p ilnve i dot SAC darbTbu.

2.2.3. sniegt socialos pakalpojumus saskaga ar noslEgtajiem hgumiem;

2.2.4. sadarboties un sldgt lTgumus ar fiziskam un juridiskdm persondm Nolikuma noteiktaja

kartl ha:

2.2.5.iegadaties, nomat, saqemt bezatlldzhas lieto5ana, Tpa5uma SAC darbfbas nodroiina5anai

nepiecie5amo mantu;

2.2.6. saryemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansi6lo pahdzlbu;

2.2.7. nodro5inat un kontrolEt normatTvajos aktos noteikto prasTbu ieveio5anu ugunsdroilbas,

darba dro5rbas un darba aizsardzTbas jom[ datu aizsardzTbu.

2.2.8. apsaimniekot SAC nodoto nekustamo rpa5umu (nodro5inot siltumener$ijas, ltdens un

kanali zacij as p i e ej amTb u) ;

2.3. SAC uzdevumi :

2.3.1. nodro5inat klientlrs ar dzTvojamo plaUbu, kura ir sadzrvei nepiecielamais aprlkojums, un

sanitarajam telpam, kuras ir iekatotas atbilsto5i klienta funkcionalaj am vajadzlbam;

2.3.2. apgadat klientus ar vefu, ap$erbr.i, apaviem, higienas lTdzq!|iem un citu inventaru,

nodro5inot to individualo lietolanu;r I ' ,

2.3.3. orgaoizet racionalu Edinaianu, 4emot vera katra klienta vecumu un veseltbas stavokli;

2.3.4. nodroiinat registraciju pie primaras vesellbas aprupes Srsta'(gim€nes 6rsta) vai cita

specialista nepiecie5amlbas gadlium6, jebkura diennakts laikS sniegt,pirmo neatliekamo

medicTnisko pahdzTbu;

2.3.5. vajadzTbas gad-rj uma organizet klientiem nokf [Sanu lldz vesel-ibaS dprupes vai .

rehabilitaci.jas iestddem un citam instittlcijam; : ; , r, .. - 
,
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2.3.6. sniegt klientiern pakalpojumr-is, nodroiinot to planolanu, vadTianu un koordineiantt,

ieverojot konfidencialiffiti attiecTba pret klientu;

2.3.7 . ieverot darbinieku etikas kodeksr"r;

2.3.8. nodroSinat SAC klientiem iespejr,r tikties ar drar-rgiem, gimenes locekliem un radiniekiem;

2.3.9. nodroiinat iespeju klientiem un vi4ru- likumiskajiern parstavjiem iesniegt sudzTbas vai

priek5likumus par SAC darbr-r un socialo pakalpojumu kvalitati;

2.3.10. pec klienta v€leianas organizet viqra garlgo aprupi, atbilsto5ikonfesionalajai piederTbai;

2.3.11. nepieciesamTbas gadr.juma organizet pahdzTbu klienta individualo socialo problerar"r

flslflasana:

2.3.12. organiz€t SAC malisas palialpojumus, saskaqa. ar SIA valcles apstiprinato cenr5di.

3. trestEdes struktiira

3. 1. SAC dartru nodro5ina

3. 1. 1. administracija;

3. 1.2. klienttt uzrattclzrbas personais;

3. 1.3. edina5anas personals;

3.1.4. saimniecTbas un tehniskais personals.

3. 2. SAC darbu vada

3.2.1. SAC darbrbu vada SAC rTkot6jdirektore, kas rrkojas saskar,Ta ar normattvajiem aktiem,

MK noteikr"rmiem un SAC Nolikumu.

3.2"2. SAC rTkotSjdirektori pieqem darba un atbrrvo SIA valde;. ..

3.2.3. SAC rTkotajdirektore savas kompetences ietvaros un saskaryd ar 5o Nolikumu:

3.2.3.l.vada un organize SAC administratTvo darbu, nodro5inot iestades darba nepartrauktTbu;

3.2.3.2. nosaka SAC darbinieku kompetenci un atbildTbu;

3.2.3.5. atbild par SAC pie3lirta finansEjuma izmanto5anu, atbilsto5i SIA valdes apstiprindtajai

ieqemnmu un izdevumn tdmei, nodroSinot racionalu budZeta lldzekfu izlietojumu; \

3.2.3.6. sniedz SIA valdei nepiecie5amo informdciju un priek5likumus par SAC darbTbas '

jautajumiem:

3.2.3.7. pieqrem iemumus, rT1<ojumus par SAC darbTbas jautZijumiem.
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4.Personas uzqemSanas, uzturCXanas un izrakstlSanas

kartlba SAC

4.1. SAC tiek uz4emtas pensijas vecuma personas un pilngadTgas personas ar smaglem

funkcionaliem traucejumiem, kam nepieciesams nodro5indt m6jokli' uzraudzfuu' atbalstu

pasaprupe un, ja nepieciesams, atbalstu socialo problemu risinasana, kuram dztvesvieta

deklareta SAC vai jebkura pasvaldrbu administratTvaja teritorij6'

4.2. SAC pakalpojumr.rs var sa4emt krTzes nonakusas pelsonas darbspEjiga vecttma' ka arT

personas no paSvaldTbam, ja SAC ir brTvas vietas un attiecrgd pasvaldlba par personai

sniegtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilna apmer6' ' '

4.3. SAC klienti var tikt uz4emti uz noteiktu laiku (pagaidu uzraudzTba lTdz 12 menesiem) vaiuz

pastavTgu laiku.

4.4. Pakalpojumu salemsanai SAC persona iesniedz Sadr-rs dokumentus:

4.4.1. personas rakstisku iesniegumu;

4.4.2. {4\menes 6rsta izsniegtu izziryupar personas vesellbas stavokliun medicrnisko

kontrindikac ij u neesamTbu;

4.4.3 .invahda un/vai pensiondra aplieclbas kopiju;

4.4.4. apliecinajumu par vaiadzfuu personai pec pakalpojuma;

4.4.5.personuapliecino5adokrrmentakopija-pasesvailDkarteskopija;

4.4.6. sociala dienesta lemumu par socialS pakalpojurna nepieciesamTbu, kur6 uzr6dds:

4.4.6.t. nepieciesamTba ievietot personu SAC;

4.4.6.2. Valsts socialSs apclroSinasanas a$enttlras (turpmak teksta vsAA) izzi$apat
:

Pensijas aPmeru'

Personas uzqem5ana:

4.5. personu uzqiemsana ir registreta klientu uzskaites zurnala. l

4.6.Uzr1emot personu SAC, tiek noslegts lTgums par pakalpojumu nQsro5in65anu un to apmaksas

kdilTbu:

4.6.1. jaSAC klients par sarycmto pakalpojumti maksa pilna apmera saskaira ar SociSiS

dienestalEmumuparsocialopakalpojumuapmaksu,tadSACvadTtajsun

klients nosledz clivptrsejo lTgumtr; i

4.6.2. ja SAC klients pats nespej samaksat par pakalpojumir,'tad par pakalpojumu

maksa vir,ra apgadnieks vai raclinieki. saja gatlljum6 starp .klientu, vi4a

apgadniekuvairadiniekuunSACnos1edztrIspusEjulIgumu;
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4.7.Katra\ padvaldrbas hdzfinansetai personai SAC iekato personas lietu, kr"rra tiek iekJaLrti Sadi

dokumenti:

4.7. l.Sociala dienesta lemums par pakalpojuma pieSlir5ar, ri;

4 .7 .2.pakalpoj uraa sa4em5anas pamatoj ums (iesn legums) ;

4.7 .3 .rnv aliditates apl iec ir.ro5a dokumenta kop ij a;

4.7.4.izziqa no VSAA par invaliditates vai pensijas veclrma pensijas apmeru;

4.7.5.personas vajadzrbu pec socialajiem pakalpojumiem noverlelanas karte;

4.7.6.lTgLims par socialo pakalpojuuru samaksas kartTbu, ligr"rma grozr.jumi vai

papildinajumi.

4.8. Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumLl, ar rTkotajdirektores piekri5anu var atstat SAC uz

laiku iidz trim meneSiem gada, noradot faktisko atraianas vietas adresi, talrLrr3a numltrlt:

4.8.1.5aj4 klienta promblrtnes laika klientam ir jasedz visas uzture5anas izmaksas SAC,

iz4remot edina5anas pakalpoj urnus;

4.8.2.SAC neapmaksa ceJa izdevtimiis arpLrs SAC.

Klienta izrakstlSana

4.9. Klienta izraksUSanu no SAC noforme ar rrkotajdirektores rlkojumu.

4.10. No SAC klientu izraksta: '
4.10.1.pec klienta rakstiska iesnieguma, ja tas velas dzTvot pastavTgi Srpus iestddes vai p6riet dzTvot

ruz citu socialas apnlpes institiiciju;

4.10.2ja klients sistematiski parkapj iek5€jas kartlbas noteikumus vai ar savu uzvedrbu apdraud citu

klientu vai darbinieku veselTbu un clzTvTbu;

4.10.5.klientu, kuram rehabilitacijas rezultata vairs nav nepiecie5ami Socialas aprhpes centra

pakalpojumi un tos var nomainTt ar pakalpojumiem dzTvesvieta;

4.10.6. klienta naves gad-rjuma.

4.11. Lemumu par pakalpojuma snieg5anas partrauk5anu pie4em rlkotdjd-irektore, informejot par to-i
palvaldtbu, kuras administratrvaja.teritorija klients dzTvojis, ja-no pa5valdTbas ir sa4emts

rakstveida apliecinajums ne velak ka menesi pirms pakalpojuma sniegSanas partrauk5anas.

Minetais neattiecas uz gadrjumiem, kur lTgumsledzeji ir privatpersonas.

4.12. Ja klientu izraksta no SAC, klienta rTcrba nodotais apgErbs jdnodod atpaka!, personisko

apgErbu, ka arltam piedero5as mantas un dokumentus izsniedz klientam. '. 
'

4.13.Neizmantoto naudu par uzture5anos SAC vai naves gadijuma - klienta radiniekiem naudu

parskaita 5 darba clienit laika uz VSAA kontu. : ' :' r . ,' '1.- ' :' "-
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5. SAC darblbas uzraudztba

5. SAC darblbas uzraudzTbu veic SlA valde:

5.1.1emj par SAC izveido5anu, reorganizedanu vai likvide5anu;

5.2.lemj par SAC Nolikurna apstiprinalanu un grozTjumiem;

5.3.lemj par finan5u lidzeklu izlietoianu;

5.4. lemj par SAC rTkotajclirektora iecelsanu vai atbrTvoSanu no amata, nosakot ta amatalgu' ka

arTlemjparclisciplinarsodupiemero5anurTkotajdirektoram;

5.5.nosaka SAC darbinieku atalgoj umr:;

5.6.izverte SAC darbTbas rezultatus, pieprasa SAC rTkotajdirektorei jebkuras ziryas pat iestades

darbTbr.r;

5.7.lemj par SAC sniegto maksas pakalpojr-rmu cenu noteikSann;

5. B. veic normauvaj o s aktos note iktas darbTbas'

6. SAC manta un finan5u lidzekli

6.1. SAC finansd maksajumi par klientu uzturesanos Socialas apr[pes centra (ievietoto klientu

pensijas s5%) un apstiprinatais maksajurns no savstarpojiem noreliniem par klienta

uzturesanos no attiecTgas paSvaldTbas'

6.2. SAC var biit citi ie4emumi, kas izlietojami nonnatTvajos aktos noteiktaJa kartiba, lTdzekfi' kas

ieguti veicot saimniecisko darbTbu un sniedzot maksas pakalpojumus'
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